
แบบฟอร์มที่ 8 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์พื้นบ้าน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

() รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
✓    รอบ 9 เดือน  (1 ตุลาคม 2567-30 มิถุนายน 2568) 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานทีต่ั้ง  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสขุ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  อำเภอเมือง จังหวดันนทบุร ี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวมณียา ปานนพพา                                                  ตำแหน่ง    นักวเิคราะห์นโยบายและแผน                               ร                                   

สังกัด กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์พืน้บ้าน              โทรศัพท ์       0 2149 5607 ต่อ 3708  

ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์     ptmk.dtam@gmail.com LINE ID :         0859885581  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1.  กองคุ้มครองและส่งเสริมภมูิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์พื้นบ้าน 

38 - 38 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน...........6.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........2...............โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ...............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ................1................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ................-.................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่4     รวม ................-.................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่5     รวม ................-.................... โครงการ 
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   แนวทางการพฒันาที ่6     รวม ................-.................... โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ      รวม ............4............โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ...............2..................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ................2................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ................-.................... โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่4     รวม ..................-.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........-.............โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ................-.................... โครงการ  
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ...............-..................... โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม .................-................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้ า ห ม า ย ที่  1 
ป ร ะ ช า ช น 
มี กิ จ ก ร ร ม 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น 
ที่ ส ะ ท้ อ น 
การมี คุ ณ ธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แน วท างก ารพั ฒ น าที่  3  ส่ ง เส ริ ม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พ ร ะม ห าก ษั ต ริ ย์ ข อ งก ร ะท รว ง
สาธารณสุข  กรมการแพทย์แผนไทย
แ ล ะ ก า ร แ พ ท ย์ ท า ง เลื อ ก  แ ล ะ
หน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

        (2) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนาของ
กระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และ
หน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั งกั ด เข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรมอย่ าง
น้อย 2  ครั้ง/ปี 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด
ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม
เทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษั ต ริย์  
และส่ ง เส ริม ให้ มี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- -กระทรวงสาธารณสุข 
-กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
-ส่ วน ราชการอื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แน วท างก ารพั ฒ น าที่  5  ส่ ง เส ริ ม 

ก ารน ำคุ ณ ธรรม เพื่ อ ก ารอนุ รั ก ษ์
ท รัพ ย าก รธรรม ช าติ  สิ่ งแ วด ล้ อ ม  
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
อั น เ กิ ด จ า ก ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ  
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) รณรงค์นโยบาย “ปิดไฟ ถอดปลั๊ก
ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน” 

       (2) รณรงค์นโยบาย “เปิด-ปิดแอร์ 
เป็นเวลา   

             เช้า เวลา 09.00 - 11.30 น. 
             บ่าย เวลา 13.00 – 16.00 น. 
      (3)  ส่งเสริมให้บุคลากรมุ่งเน้น

กิจกรรม 5 ส ประจำเดือน 
      (4)  ส่งเสริมให้บุคลากรประหยัด ลด

และใช้กระดาษให้คุ้มค่าที่สุด 
 
 

ข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั งกั ดทุ กคนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมรณรงค์ 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด
เข้ า ร่ วมกิ จ ก รรม
รณรงค์ประหยัด 

- ก อ งคุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ
ส่ ง เส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์พื้นบ้าน 

√ √ √ √ 

เป้ า ห ม า ย ที่  2 
เค รื อ ข่ า ย ท า ง
สั ง ค ม ที่ มี ขี ด
ค ว าม ส าม า ร ถ 
ใน ก ารส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม 
ใ น สั ง ค ม ไ ท ย
เพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่  1  สร้างพื้ นที่  
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) ประกาศเจตนารมณ์ตามแนวทาง
ของการส่งเสริมคุณธรรม 3 ฉบับ 

        (๒ ) บริห ารจั ดการกระบวนการ
ทางการเงิน การคลัง การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

        (3) รณรงค์นโยบายไม่ใช้ทรัพยากร
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 

ข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั งกั ดทุ กคนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรม และลง
น าม รั บ ท ราบ
ประกาศฯ 

-ข้ า ร าช ก ารแ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด
ทุกคนตระหนักใน
หลั กคุณ ธรรม  5 
ประการ “พอเพียง 
วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต
อาสา กตัญญู” 
-บุคลากรทุกคนมี
วัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดในหลักคุณธรรม 

- - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       คั ด เลื อกข้ าราชการพ ล เรือนและ
บุคลากรดี เด่น ประจำปีงบประมาณ 
2568  

 

เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สังกัดได้รับการ
คัดเลือก/ได้รับ
ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชุ
เกียรติระดับกรม
ขึ้ น ไป ไม่ น้ อ ย
กว่า 5 คน  

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดมี
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน และ
มีความรัก ความผูก 
พันในองค์กร 

- -ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-สำนักงานเลขานุการ
กรม 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่  2  สร้างกลไก
 เค รือข่ ายคุณ ธรรมและระบ บการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) กองคุ้มครองฯ  ดำเนินการตามตัว
ชีวัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานในสังกัด
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก (ITA) 

       (2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ ประจำปี 2568 

 
 
 
 
 

เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สังกัดมีส่วนร่วม
ใน ก ารด ำ เนิ น 
การตามแผนฯ 

ร่ ว ม ขั บ เค ลื่ อ น 
ส่ งเสริมจริยธรรม 
เพื่ อให้การปฏิบัติ  
งานมีความโปร่งใ 
และตรวจ สอบได้ 

- ก อ งคุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ
ส่ ง เส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์พื้นบ้าน 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
 

 
 
 
√ 

 
 
 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่  4 เสริมสร้าง 
 ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย 

เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สังกัดมีส่วนร่วม

-ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ ความเช้าใจ

Fix Cost  ฝ่ายบริหารทั่วไป  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) การประชุมกองคุ้ มครองและ
ส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมคุณธีม 

        
 
 
 

ในการประชุม ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจควบคู่ไป
กับ คุณ ธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานในสังกัด
กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก (ITA) 
        

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2 .3   แนวทางการพัฒ นาที่  1  ส่ ง เสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

    โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1 )   ก า ร เผ ย แ พ ร่ ร า ย ง าน ก า ร
ดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมเผยแพร่
ในเว็บไซด์ของกองคุ้มครอง 

       

ข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
ก า ร  แ พ ท ย์
ทางเลือกจำนวน 
5 คน  

 - ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1 ) ส่ ง เส ริ ม /ส นั บ ส นุ น เข้ า ร่ ว ม

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ในสัง 
กัดกองคุ้มครอง
ฯ จำนวน 3 คน 

เจ้าหน้าที่ในสัง กัด
กองคุ้ มครองฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับคุณธรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศ า ส น า  ห ลั ก

 ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
โครงการเสริมสร้าง ความเข้มแข้งของ
กลไกการป้องกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 

        

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ยง  และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

 
คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนนิการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  38         คน    38          คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

6         แห่ง 6          แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1         แห่ง 
38         คน 

1          แห่ง 
          38         คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1       ระบบ 1        ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

3         แห่ง 
30         คน 

3         แห่ง 
30         คน 

 
 

    ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น  
  1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ของกระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก และหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  สอดคล้องในมิติ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม กตัญญู 
  สรุปสาระสำคัญ  
   กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยฯ ส่งเสริมบุคลากรมีความรักและเทิดทูนสถาบันของกษัตริย์  นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธ
เป็นศาสนาประจำชาติ  พร้อมทั้งการยึดหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต โดยให้บุคลากรในสังกัดได้มีร่วมร่วมในกิจกรรมในวันสำคัญต่าง 
ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อกระตุ้นเตือนให้บุคลากรมีจิตสำนึกในความเป็นไทย
โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลายโดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางศาสนา   
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  2. โครงการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนาของกระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และ
หน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  สอดคล้องในมิติ หลักธรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม กตัญญู 
  สรุปสาระสำคัญ  
   ส่งให้บุคลาการในหน่วยงานเริ่มต้นการทำงานด้วยการนำหลักธรรมมาใช้ รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา อาทิ การทำบุญตักบาตร หรือการ
ทำพิธีทางศาสนาต่าง ๆ ตามวาระ เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ได้นำไปใช้ใช้ในชีวิตโดยใช้มิติทางศาสนาและเพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

3. โครงการยกย่อง/เชิดชูความดีบุคลากร 
   สอดคล้องในมิติ  วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
   สรุปสาระสำคัญ  
   มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่น อาจเป็นใน
รูปแบบการให้คำช่ืนชมผ่านช่องทางสาธารณะ หรือการมอบโล่  การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทยจึงมีการยกย่อง/เชิดชูความดีบุคลากร เพื่อยกย่อง เชิดชูความดี และเชิญชวนให้ทุกคนประกาศยกย่องบุคคลในองค์กรที่กระทำความดี พร้อมทั้งคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนและบุคลากรดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  การนำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 


